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รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 2566 รอบ 6 เดือนแรก 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 31 มีนาคม 2566) 
 

นโยบาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
ดำเนินการ 

การดำเนินงาน 

1. จัดทำแผนอัตรา กำลัง ๓ ปี งานการเจ้าหน้าที่ ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 

ประกาศใช้แผนฯ (แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่2) ตามมติ กทจ สุโขทัย ในการประชุม 
ครั้งที่ 11/2565  เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565  เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 

2. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลฯ งานการเจ้าหน้าที่ ไมไ่ด้ใช้ รับโอน พนักงานเทศบาล    จำนวน  1 ราย 
  งบประมาณ ให้โอน พนักงานเทศบาล    จำนวน  1 ราย 
   ประกาศรับโอน พนักงานเทศบาล  จำนวน  1 ตำแหน่ง 
   บรรจุแต่งตั้ง พนักงานเทศบาล  จำนวน  1 ราย 
   สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง จำนวน  2  ตำแหน่ง 
3. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานการเจ้าหน้าที่ ไมไ่ด้ใช้ 

งบประมาณ 
ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  เพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเพ่ิม
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ครั้งที่  2  ประจำปี  2565 
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  จำนวน   23 ราย 
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ  จำนวน     3 ราย 
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล  จำนวน     5 ราย 
การเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   จำนวน   25 ราย 
การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง   จำนวน   52 ราย 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  15 ราย 
 พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน   37 ราย 
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นโยบาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

ดำเนินการ 
การดำเนินงาน 

4. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร (LHR) งานการเจ้าหน้าที่ ไมไ่ด้ใช้ 
งบประมาณ 

ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร (LHR) 
- พนักงานเทศบาล จำนวน   23 ราย 
- ลูกจ้างประจำ  จำนวน     3 ราย 
- พนักงานครูเทศบาล จำนวน     5 ราย 
- พนักงานจ้าง   จำนวน   62 ราย 

5. พัฒนาบุคลากร งานการเจ้าหน้าที่ 139,167 จัดทำโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารเทศบาล  
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาล
ตำบลหาดเสี้ยว ประจำปีงบประมาณ  2566 

   การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของ  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว ปีงบประมาณ 2566 
   1. สายงานบริหารงานทั่วไป  จำนวน 4 ราย 2 หลักสูตร 
   2. สายงานบริหารงานการคลัง  จำนวน 1 ราย 3 หลักสูตร 
   3. สายงานบริหารงานช่าง  จำนวน 1 ราย 1 หลักสูตร 
   4. สายงานบริหารงานสาธารณสุขฯ จำนวน 1 ราย 1 หลักสูตร 
   5. สายงานวิชาการเงินและบัญชี  จำนวน 1 ราย 2 หลักสูตร 
   6. สายงานวิชาการสาธารณสขุ  จำนวน 1 ราย 1 หลักสูตร 
   7. สายงานปฏิบัติช่างโยธา  จำนวน 2 ราย 2 หลักสูตร 
   8. สายงานปฏิบัติสัตวแพทย์  จำนวน 1 ราย 1 หลักสูตร 
   9. สายงานการสอน   จำนวน 2 ราย 1 หลักสูตร 
6. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากร
ในองค์กร 

งานการเจ้าหน้าที่ ไมไ่ด้ใช้ 
งบประมาณ 

ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของเทศบาลตำบล
หาดเสี้ยว ประจำปี พ.ศ. 2566 

7. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สำนักปลัดฯ ไมไ่ด้ใช้ 
งบประมาณ 

ดำเนินโครงการกิจกรรม 5 ส. เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงานภายใน
สำนักงาน 

 


